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Kinh doanh

LuËt c¹nh tranh - thµnh tè c¬ b¶n cña hÖ thèng ph¸p luËt kinh tÕ thÞ

tr­êng

Bïi Xu©n Hång

NÒn kinh tÕ thÞ tr­êng lµ n¬i quyÒn kinh doanh cña c¸ nh©n, tæ chøc ®Òu b×nh ®¼ng
tr­íc ph¸p luËt. C¹nh tranh lµ mét thuéc tÝnh tù nhiªn cña nÒn kinh tÕ thÞ tr­êng,
kh«ng thÓ tr¸nh khái, ®­îc ph¸p luËt ghi nhËn vµ b¶o vÖ. Do ®ã, mét trong nh÷ng
nhiÖm vô quan träng cña nhµ n­íc lµ b¶o vÖ quyÒn lîi hîp ph¸p cña nhµ kinh doanh,
cña ng­êi tiªu dïng còng nh­ thiÕt lËp mét khung ph¸p lý b¶o ®¶m c¹nh tranh lµnh
m¹nh.

Trong qu¸ tr×nh c¹nh tranh, ng­êi tham gia thÞ tr­êng cã thÓ lµm tæn h¹i ®Õn m«i
tr­êng c¹nh tranh, vÝ dô, t×m c¸ch h¹n chÕ c¹nh tranh. V× lý do nµy, luËt ®iÒu chØnh vÒ
c¹nh tranh cña c¸c quèc gia ®Òu bao gåm hai nhãm néi dung: nh÷ng ®iÒu kho¶n ®iÒu
chØnh c¸c hµnh vi h¹n chÕ c¹nh tranh vµ nh÷ng ®iÒu kho¶n ®iÒu chØnh c¸c hµnh vi c¹nh
tranh kh«ng lµnh m¹nh.

VÒ viÖc h¹n chÕ c¹nh tranh, ë ViÖt nam, kÓ tõ khi nÒn kinh tÕ thÞ tr­êng theo ®Þnh
h­íng x∙ héi chñ nghÜa ®­îc thùc hiÖn, c¸c chñ thÓ kinh doanh cã c¸c quyÒn tù do x¸c
lËp hîp ®ång, tù do quyÕt ®Þnh gi¸ c¶ cña hµng hãa, dÞch vô, cã quyÒn tù do tham gia
c¸c tæ chøc, héi, nghiÖp ®oµn. Môc tiªu cña nh÷ng ho¹t ®éng nµy lµ h­íng tíi mét vÞ
thÕ cao h¬n hoÆc giµnh thÞ phÇn lín h¬n trong thÞ tr­êng. Tuy nhiªn, nÕu mét tho¶
thuËn, dµn xÕp nµo v­ît qu¸ giíi h¹n nhÊt ®Þnh, nã sÏ lµm tæn h¹i tíi thÞ tr­êng vµ
ng¨n c¶n quyÒn lùa chän hµng ho¸ dÞch vô cña ng­êi tiªu dïng. ThËm chÝ, ë møc ®é
ph¸t triÓn cao nhÊt, sù c¹nh tranh kiÓu nµy sÏ tù m×nh tiªu diÖt c¹nh tranh vµ t¹o ra ®éc
quyÒn. MÆc dï vËy, tr­íc ®©y, hÇu nh­ kh«ng cã nh÷ng ®Þnh ph¸p luËt ®iÒu chØnh
hµnh vi h¹n chÕ c¹nh tranh.

Liªn quan ®Õn viÖc ®iÒu chØnh c¸c hµnh vi c¹nh tranh kh«ng lµnh m¹nh, ®∙ cã mét sè
quy ®Þnh ph¸p luËt ng¨n chÆn nh÷ng lo¹i hµnh vi nµy vÝ dô nh­ cÊm t¹o th«ng tin sai
lÖch hay cÊm nãi xÊu, b«i nhä doanh nghiÖp kh¸c. Tuy nhiªn, nh÷ng quy ®Þnh nµy n»m
r¶i r¸c ë nhiÒu v¨n b¶n vµ ¸p dông trong nhiÒu chuyªn ngµnh nh­ qu¶ng c¸o, khuyÕn
m¹i, th­¬ng m¹i, b¶n quyÒn, nh∙n hiÖu hµng ho¸.

§Ó hoµn thiÖn hÖ thèng ph¸p luËt vÒ c¹nh tranh, Quèc Héi ®∙ th«ng qua LuËt C¹nh
tranh vµo ngµy 3 th¸ng 12 n¨m 2004. LuËt sÏ ®­îc ¸p dông ®èi víi mäi tæ chøc, c¸ nh©n
kinh doanh vµ c¸c hiÖp héi ngµnh nghÒ ho¹t ®éng t¹i ViÖt Nam.

T¹i ViÖt Nam, kh¸i niÖm c¹nh tranh kh«ng lµnh m¹nh ®∙ trë nªn kh¸ quen thuéc vµ cã
thÓ nhËn biÕt qua c¸c ®iÒu kho¶n mang tÝnh ng¨n cÊm trong nhiÒu v¨n b¶n ph¸p luËt,
do ®ã ph¹m vi bµi viÕt nµy chØ tËp trung giíi thiÖu c¸c quy ®Þnh ®iÒu chØnh hµnh vi h¹n



B¶n tin ph¸p lý
Th¸ng 04/05

Vision & Associates
Trang 3

chÕ c¹nh tranh, bao gåm ba nhãm hµnh vi sau: (i) c¸c tháa thuËn h¹n chÕ c¹nh tranh;
(ii) l¹m dông vÞ trÝ thèng lÜnh hay ®éc quyÒn vµ (iii) tËp trung kinh tÕ.

§Ó cã thÓ x¸c ®Þnh, ®¸nh gi¸ tÝnh chÊt vµ møc ®é cña nh÷ng hµnh vi nµy, LuËt ®∙ ®­a
ra kh¸i niÖm “thÞ tr­êng liªn quan“ qua hai thµnh tè lµ: s¶n phÈm vµ ®Þa lÝ. Thø nhÊt, thÞ
tr­êng s¶n phÈm liªn quan lµ thÞ tr­êng cña nh÷ng hµng ho¸, dÞch vô cã thÓ thay thÕ
cho nhau vÒ ®Æc tÝnh, môc ®Ých sö dông vµ gi¸ c¶. Thø hai, thÞ tr­êng ®Þa lý liªn quan
lµ mét khu vùc ®Þa lý cô thÓ trong ®ã cã nh÷ng hµng ho¸, dÞch vô cã thÓ thay thÕ cho
nhau víi c¸c ®iÒu kiÖn c¹nh tranh t­¬ng tù vµ cã sù kh¸c biÖt ®¸ng kÓ víi c¸c khu vùc
l©n cËn.

C¸c tháa thuËn h¹n chÕ c¹nh tranh

C¨n cø vµo c¸c bªn tham gia tháa thuËn, c¸c tháa thuËn víi môc ®Ých h¹n chÕ c¹nh
tranh ®­îc chia lµm c¸c lo¹i chÝnh sau: tháa thuËn gi÷a c¸c chñ thÓ kinh doanh trong
cïng mét lÜnh vùc, cã nghÜa lµ tháa thuËn gi÷a c¸c ®èi thñ c¹nh tranh, ®­îc gäi lµ “tháa
thuËn theo chiÒu ngang“; tháa thuËn gi÷a c¸c chñ thÓ ë nh÷ng giai ®o¹n kh¸c nhau cña
qu¸ tr×nh kinh doanh, vÝ dô nh­ tháa thuËn gi÷a nhµ ph©n phèi vµ nhµ s¶n xuÊt, ®­îc
gäi lµ “tháa thuËn theo chiÒu däc“; hay thËm chÝ lµ nh÷ng tháa thuËn gi÷a nh÷ng chñ
thÓ ë nh÷ng ngµnh nghÒ kh¸c nhau. Theo quy ®Þnh cña LuËt, c¸c tháa thuËn h¹n chÕ
c¹nh tranh bao gåm c¸c tháa thuËn nh»m Ên ®Þnh gi¸, ph©n chia thÞ tr­êng hay nguån
cung cÊp, h¹n chÕ sè l­îng, h¹n chÕ ®Çu t­, ¸p ®Æt nh÷ng ®iÒu kiÖn th­¬ng m¹i kh«ng
liªn quan trùc tiÕp ®Õn ®èi t­îng hîp ®ång ®èi víi doanh nghiÖp kh¸c, ng¨n c¶n
doanh nghiÖp kh¸c gia nhËp thÞ tr­êng hoÆc ph¸t triÓn kinh doanh, lo¹i bá khái thÞ
tr­êng nh÷ng chñ thÓ kh«ng ph¶i lµ c¸c bªn cña tháa thuËn, th«ng ®ång ®Ó th¾ng thÇu.
§iÒu chØnh c¸c tháa thuËn h¹n chÕ c¹nh tranh, LuËt chia nh÷ng tháa thuËn nµy thµnh
hai nhãm víi hai c¸ch thøc xö lÝ kh¸c nhau. Theo ®ã, nh÷ng tháa thuËn ng¨n c¶n
doanh nghiÖp kh¸c gia nhËp thÞ tr­êng hoÆc ph¸t triÓn kinh doanh, lo¹i bá khái thÞ
tr­êng nh÷ng chñ thÓ kh«ng ph¶i lµ c¸c bªn cña tháa thuËn, th«ng ®ång ®Ó th¾ng thÇu
sÏ bÞ cÊm mµ kh«ng cã ngo¹i lÖ hay miÔn trõ. LuËt cÊm c¸c tháa thuËn cßn l¹i trong
tr­êng hîp c¸c bªn cña tháa thuËn nµy cã thÞ phÇn kÕt hîp trong thÞ tr­êng liªn quan
nhiÒu h¬n 30%. H¬n n÷a, nh÷ng tháa thuËn nµy cã thÓ ®­îc coi lµ nh÷ng ngo¹i lÖ ®­îc
chÊp thuËn trong mét sè tr­êng hîp khi môc tiªu cña nã lµ h¹ gi¸ thµnh vµ cã lîi cho
ng­êi tiªu dïng.

L¹m dông vÞ trÝ thèng lÜnh thÞ tr­êng / ®éc quyÒn

LuËt ph¸p kh«ng thÓ ng¨n c¶n viÖc mét chñ thÓ kinh doanh víi kh¶ n¨ng còng nh­
nh÷ng lîi thÕ c¹nh tranh cña m×nh giµnh ®­îc mét thÞ phÇn lín hoÆc mét vÞ trÝ thèng
lÜnh thÞ tr­êng. Tuy nhiªn, sù ®iÒu chØnh cña ph¸p luËt ®èi víi nh÷ng chñ thÓ nµy v«
cïng cÇn thiÕt bëi lÏ ho¹t ®éng cña nh÷ng chñ thÓ nµy cã thÓ g©y ra nh÷ng t¸c ®éng rÊt
lín ®Õn thÞ tr­êng nãi chung ®Æc biÖt trong tr­êng hîp nh÷ng chñ thÓ nµy l¹m dông vÞ
trÝ thèng lÜnh thÞ tr­êng cña m×nh. Theo LuËt C¹nh tranh, mét chñ thÓ ®­îc coi lµ cã vÞ
trÝ thèng lÜnh thÞ tr­êng nÕu nã cã thÞ phÇn tõ 30% trë lªn trong thÞ tr­êng liªn quan
hay cã kh¶ n¨ng h¹n chÕ c¹nh tranh mét c¸ch ®¸ng kÓ. §¸ng chó ý lµ t¹i quy ®Þnh nµy,
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côm tõ “h¹n chÕ c¹nh tranh mét c¸ch ®¸ng kÓ“ ®∙ ®­îc ®Ò cËp t¹o kh¶ n¨ng linh ho¹t
cho viÖc ¸p dông ph¸p luËt.

Tuy nhiªn, ®èi víi tr­êng hîp mét nhãm nh÷ng chñ thÓ cïng hµnh ®éng, viÖc h¹n chÕ
c¹nh tranh ®­îc x¸c ®Þnh th«ng qua tr­êng hîp sau: (i) hai chñ thÓ cã tæng thÞ phÇn tõ
50% trë lªn trªn thÞ tr­êng liªn quan, (ii) ba chñ thÓ cã tæng thÞ phÇn tõ 65% trë lªn trªn
thÞ tr­êng liªn quan vµ (iii) bèn chñ thÓ cã tæng thÞ phÇn tõ 75% trë lªn trªn thÞ tr­êng
liªn quan. Mét vÊn ®Ò cã thÓ n¶y sinh khi cã nhiÒu h¬n bèn chñ thÓ cã tæng thÞ phÇn tõ
75% trë lªn trªn thÞ tr­êng liªn quan cïng hµnh ®éng ®Ó h¹n chÕ c¹nh tranh. §iÒu nµy
yªu cÇu mét hÖ thèng v¨n b¶n d­íi luËt sÏ ph¶i ®­îc ban hµnh sím ®Ó h­íng dÉn
tr­êng hîp nµy.

Dùa vµo c¸ch thøc mµ vÞ trÝ thèng lÜnh nµy t¸c ®éng ®Õn ng­êi tiªu dïng hoÆc ®èi thñ
c¹nh tranh, nh÷ng nh÷ng hµnh vi l¹m dông vÞ trÝ thèng lÜnh thÞ tr­êng cã thÓ ®­îc chia
thµnh hai nhãm: (i) nh÷ng hµnh vi trùc tiÕp t¸c ®éng ®Õn ng­êi tiªu dïng hay kh¸ch
hµng bao gåm: Ên ®Þnh gi¸ mua/ gi¸ b¸n mét c¸ch bÊt hîp lÝ hay Ên ®Þnh gi¸ tèi thiÓu
cho b¸n lÎ, h¹n chÕ l­îng s¶n xuÊt, ph©n phèi, ¸p dông nh÷ng ®iÒu kiÖn th­¬ng m¹i
kh¸c nhau ®èi víi nh÷ng giao dÞch gièng nhau, ¸p ®Æt nh÷ng ®iÒu kiÖn th­¬ng m¹i
kh«ng liªn quan trùc tiÕp ®Õn ®èi t­îng hîp ®ång vµ (ii) nh÷ng hµnh vi trùc tiÕp t¸c
®éng ®Õn ®èi thñ c¹nh tranh, bao gåm: b¸n hµng hãa, cung cÊp dÞch vô d­íi gi¸ thµnh
nh»m lo¹i bá ®èi thñ, ng¨n c¶n viÖc gia nhËp thÞ tr­êng cña ®èi thñ c¹nh tranh míi. TÊt
c¶ nh÷ng hµnh vi nµy ®Òu bÞ cÊm vµ kh«ng cã bÊt cø ngo¹i lÖ hay miÔn trõ nµo.

§éc quyÒn lµ tr­êng hîp ®Æc biÖt cña vÞ trÝ thèng lÜnh thÞ tr­êng, chñ thÓ ë vÞ trÝ ®éc
quyÒn cßn bÞ cÊm thùc hiÖn nh÷ng hµnh ¸p ®Æt c¸c ®iÒu kiÖn bÊt lîi cho kh¸ch hµng vµ
®¬n ph­¬ng thay ®æi/hñy bá hîp ®ång mµ kh«ng cã lÝ do chÝnh ®¸ng.

TËp trung kinh tÕ

Ngoµi viÖc sö dông kh¶ n¨ng vµ lîi thÕ c¹nh tranh cña chñ thÓ kinh doanh ®Ó cã ®­îc
vÞ trÝ thèng lÜnh thÞ tr­êng, c¸c chñ thÓ kinh doanh cßn cã thÓ kÕt hîp víi nhau d­íi
h×nh thøc tËp trung kinh tÕ bao gåm: s¸p nhËp, hîp nhÊt, mua l¹i, liªn doanh gi÷a c¸c
doanh nghiÖp, .... V×, sù tËp trung nµy cã thÓ g©y ra nh÷ng t¸c ®éng lín tíi c¹nh tranh
vµ lµm gi¶m sè l­îng c¸c chñ thÓ kinh doanh ®éc lËp nªn cÇn ®­îc luËt ph¸p ®iÒu
chØnh.

Sù tËp trung nµy cã thÓ ®­îc thùc hiÖn do c¸c ®èi thñ c¹nh tranh - tËp trung theo chiÒu
ngang; hoÆc nh÷ng chñ thÓ ë nh÷ng giai ®o¹n kh¸c nhau cña qu¸ tr×nh kinh doanh  -
tËp trung theo chiÒu däc; hoÆc nh÷ng chñ thÓ tõ c¸c ngµnh nghÒ kh¸c nhau - tËp trung
theo d¹ng tËp ®oµn (conglomerate).

T­¬ng tù nh­ nh÷ng quy ®Þnh nªu trong tháa thuËn h¹n chÕ c¹nh tranh, yÕu tè thÞ
phÇn trong thÞ tr­êng liªn quan ®­îc xem xÐt ®Ó x¸c ®Þnh c¸c biÖn ph¸p xö lÝ ®èi víi
viÖc tËp trung kinh tÕ. Tr­íc khi tiÕn hµnh tËp trung kinh tÕ, ®¹i diÖn hîp ph¸p cña c¸c
chñ thÓ cã thÞ phÇn kÕt hîp tõ 30% ®Õn 50% ph¶i th«ng b¸o cho C¬ quan qu¶n lÝ c¹nh
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tranh. LuËt cÊm viÖc tËp trung kinh tÕ khi thÞ phÇn kÕt hîp v­ît qu¸ 50% trong thÞ
tr­êng liªn quan.

T­¬ng tù nh­ quy ®Þnh vÒ c¸c tháa thuËn h¹n chÕ c¹nh tranh, yÕu tè thÞ phÇn l¹i ®­îc
sö dông lµm c¬ së ®Ó x¸c ®Þnh viÖc tËp trung kinh tÕ cã ®­îc coi lµ hîp ph¸p hay
kh«ng. Vµ v× thÕ, l¹i xuÊt hiÖn mét vÊn ®Ò kh«ng râ rµng - liÖu LuËt cã thÓ ®iÒu chØnh
nh÷ng vô viÖc tËp trung kinh tÕ mµ ®­îc thùc hiÖn theo chiÒu däc hoÆc theo d¹ng tËp
®oµn.

Cã ngo¹i lÖ ®­îc ¸p dông ®èi víi doanh nghiÖp sau khi ®∙ ®­îc tËp trung mµ vÉn
thuéc lo¹i doanh nghiÖp võa vµ nhá theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt hoÆc ®èi víi tr­êng
hîp tËp trung kinh tÕ mµ mét hoÆc nhiÒu bªn tham gia ®ang trong nguy c¬ bÞ ph¸ s¶n
hay gi¶i thÓ hay viÖc tËp trung kinh tÕ gãp phÇn t¨ng c­êng xuÊt khÈu, ph¸t triÓn kinh
tÕ - x∙ héi, tiÕn bé kü thuËt, c«ng nghÖ.

Mang chøc n¨ng cña mét c«ng cô b¶o vÖ cho c¹nh tranh cña nÒn kinh tÕ thÞ tr­êng, hy
väng r»ng, khi LuËt C¹nh tranh cã hiÖu lùc vµo ngµy 1 th¸ng 7 n¨m 2005, nh÷ng quy
®Þnh h­íng dÉn cÇn thiÕt còng sÏ ®­îc ban hµnh ®Ó ®¶m b¶o cho tÝnh hiÖu qu¶ cña ®¹o
luËt quan träng nµy.

C¸c lÜnh vùc kh¸c:

Tµi chÝnh
•  QuyÕt ®Þnh sè 59/2005/Q§-TTg, ngµy 23/3/2005 cña Thñ t­íng ChÝnh phñ vÒ

viÖc ban hµnh Quy chÕ qu¶n lý tµi chÝnh ®èi víi Quü hç trî ph¸t triÓn.

•  QuyÕt ®Þnh sè 988/Q§-BTC, ngµy 28/3/2005, cña Bé Tµi chÝnh, vÒ viÖc ban hµnh
chÕ ®é kÕ to¸n b¶o hiÓm tiÒn göi ViÖt Nam.

•  Ngµy 29/3/2005, Bé Tµi chÝnh ®∙ ban hµnh QuyÕt ®Þnh sè 17/2005/Q§-BTC vÒ gi¸
b¸n ®Þnh h­íng x¨ng, dÇu n¨m 2005.

•  Th«ng t­ sè 22/2005/TT-BTC, ngµy 30/3/2005, cña Bé Tµi chÝnh, vÒ viÖc quy ®Þnh
cô thÓ vÒ phô cÊp chøc vô l∙nh ®¹o trong c¸c tæ chøc chuyªn ngµnh thuéc Bé Tµi
chÝnh.

•  QuyÕt ®Þnh sè 19/2005/Q§-BTC, ngµy 01/4/2005, cña Bé Tµi chÝnh, vÒ viÖc bæ
sung Danh môc dù ¸n vay vèn tÝn dông ®Çu t­ ph¸t triÓn cña Nhµ n­íc.

•  Ngµy 01/4/2005, Bé Tµi chÝnh ®∙ ban hµnh Th«ng t­ sè 24/2005/TT-BTC, h­íng
dÉn thùc hiÖn Quy chÕ qu¶n lý tµi chÝnh ®èi víi Ng©n hµng ChÝnh s¸ch X∙ héi ban
hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 180/2002/Q§-TTg ngµy 19/12/2002 cña Thñ t­íng
ChÝnh phñ.

•  QuyÕt ®Þnh sè 71/2005/Q§-TTg ngµy 05/4/2005 cña Thñ t­íng ChÝnh phñ vÒ c¬
chÕ qu¶n lý, ®iÒu hµnh vèn cho vay cña Quü quèc gia vÒ viÖc lµm.
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•  Ngµy 07/4/2005, Bé tr­ëng Bé Tµi chÝnh ®∙ ban hµnh QuyÕt ®Þnh sè 21/2005/Q§-
BTC, vÒ viÖc söa ®æi Quy chÕ ®Êu thÇu mua, b¸n hµng dù tr÷ quèc gia ban hµnh
kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 31/2004/Q§-BTC ngµy 06/4/2004 cña Bé tr­ëng Bé Tµi
chÝnh.

ThuÕ
•  Th«ng t­ sè 04/2005/TT-BTM, ngµy 24/3/2005, cña Bé Th­¬ng m¹i, vÒ viÖc ®iÒu

chØnh danh môc hµng nhËp khÈu ¸p dông h¹n ng¹ch thuÕ quan n¨m 2005 (bæ
sung, söa ®æi Th«ng t­ sè 10/2004/TT-BTM ngµy 27/12/2004 cña Bé Th­¬ng
m¹i).

•  Ngµy 28/3/2005, Bé Tµi chÝnh ®∙ ban hµnh QuyÕt ®Þnh sè 16/2005/Q§-BTC vÒ
viÖc ®iÒu chØnh Danh môc hµng ho¸ vµ thuÕ suÊt thuÕ nhËp khÈu ®Ó ¸p dông h¹n
ng¹ch thuÕ quan.

•  Ngµy 08/4/2005, ChÝnh phñ ®∙ ban hµnh NghÞ ®Þnh sè 48/2005/N§-CP vÒ viÖc
gi¶m thuÕ suÊt thuÕ nhËp khÈu mét sè mÆt hµng nhËp khÈu tõ Th¸i Lan.

Ng©n hµng
•  Ngµy 25/3/2005, Ng©n hµng Nhµ n­íc ViÖt Nam ®∙ ban hµnh QuyÕt ®Þnh sè

316/Q§-NHNN vÒ viÖc ®iÒu chØnh l∙i suÊt t¸i chiÕt khÊu vµ l∙i suÊt t¸i cÊp vèn
cña Ng©n hµng Nhµ n­íc ViÖt Nam ®èi víi c¸c tæ chøc tÝn dông lµ ng©n hµng.

•  Ngµy 04/4/2005, Thñ t­íng ChÝnh phñ ®∙ ban hµnh QuyÕt ®Þnh sè 69/2005/Q§-
TTg vÒ Quy chÕ xö lý nî bÞ rñi ro cña Ng©n hµng ChÝnh s¸ch x∙ héi.

Thanh tra
•  Ngµy 25/3/2005, ChÝnh phñ ®∙ ban hµnh NghÞ ®Þnh sè 41/2005/N§-CP quy ®Þnh

chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt Thanh tra.

N­íc, Kho¸ng s¶n
•  NghÞ ®Þnh sè 34/2005/N§-CP, ngµy 17/3/2005, cña ChÝnh phñ, vÒ viÖc quy ®Þnh

vÒ xö ph¹t vi ph¹m hµnh chÝnh trong lÜnh vùc tµi nguyªn n­íc.

•  Th«ng t­ sè 20/2005/TT-BTC, ngµy 16/3/2005, cña Bé Tµi chÝnh vÒ viÖc quy ®Þnh
chÕ ®é thu, nép vµ qu¶n lý sö dông lÖ phÝ cÊp giÊy phÐp ho¹t ®éng kho¸ng s¶n.



B¶n tin ph¸p lý
Th¸ng 04/05

Vision & Associates
Trang 7

B­u chÝnh viÔn th«ng
•  QuyÕt ®Þnh sè 58/2005/Q§-TTg, ngµy 23/3/2005, cña Thñ t­íng ChÝnh phñ, vÒ

viÖc phª duyÖt §Ò ¸n thÝ ®iÓm h×nh thµnh TËp ®oµn B­u chÝnh ViÔn th«ng ViÖt
Nam.

X©y dùng
•  Ngµy 06/4/2005, ChÝnh phñ ®∙ ban hµnh NghÞ ®Þnh sè 46/2005/N§-CP vÒ Thanh

tra x©y dùng.
•  Ngµy 01/4/2005, Bé X©y dùng ®∙ ban hµnh Th«ng t­ sè 04/2005/TT-BXD vÒ viÖc

h­íng dÉn lËp vµ qu¶n lý chi phÝ dù ¸n ®Çu t­ x©y dùng c«ng tr×nh.

§Êt ®ai
•  Ngµy 06/4/2005, Thñ t­íng ChÝnh phñ ®∙ ban hµnh QuyÕt ®Þnh sè 74/2005/Q§-

TTg quy ®Þnh vÒ viÖc sö dông tiÒn chuyÓn quyÒn sö dông ®Êt, tiÒn b¸n nhµ x­ëng
khi di dêi.

•  Ngµy 13/4/2005, Bé Tµi nguyªn vµ M«i tr­êng ®∙ ban hµnh Th«ng t­ sè
01/2005/TT-BTNMT, h­íng dÉn thùc hiÖn mét sè ®iÒu cña NghÞ ®Þnh sè
181/2004/N§-CP vÒ thi hµnh LuËt §Êt ®ai.

Y TÕ
•  Ngµy 06/4/2005, ChÝnh phñ ®∙ ban hµnh NghÞ ®Þnh sè 45/2005/N§-CP, quy ®Þnh

vÒ xö ph¹t vi ph¹m hµnh chÝnh trong lÜnh vùc y tÕ.

Gi¸o dôc
•  Ngµy 11/4/2005, ChÝnh phñ ®∙ ban hµnh NghÞ ®Þnh sè 49/2005/N§-CP, quy ®Þnh

vÒ xö ph¹t vi ph¹m hµnh chÝnh trong lÜnh vùc gi¸o dôc.

V¨n b¶n kh¸c
•  Ngµy 17/3/2005, ChÝnh phñ ®∙ ban hµnh NghÞ ®Þnh sè 35/2005/N§-CP vÒ viÖc xö

lý kû luËt c¸n bé, c«ng chøc vi ph¹m c¸c quy ®Þnh cña ph¸p luËt.
•  Ngµy 21/3/2005, V¨n phßng ChÝnh phñ ®∙ ban hµnh Th«ng t­ sè 04/2005/TT-

VPCP h­íng dÉn thùc hiÖn NghÞ ®Þnh sè 104/2004/N§-CP ngµy 23/3/2004 cña
ChÝnh phñ vÒ C«ng b¸o n­íc Céng hoµ X∙ héi chñ nghÜa ViÖt Nam ®èi víi ho¹t
®éng cña C«ng b¸o ë trung ­¬ng.

•  Ngµy 29/3/2005, ChÝnh phñ ®∙ ban hµnh NghÞ ®Þnh sè 42/2005/N§-CP vÒ viÖc
ph¸t hµnh C«ng tr¸i x©y dùng Tæ quèc n¨m 2005 - C«ng tr¸i gi¸o dôc.

•  Ngµy 04/4/2005, Thñ t­íng ChÝnh phñ ®∙ ban hµnh QuyÕt ®Þnh sè 68/2005/Q§-
TTg vÒ viÖc phª duyÖt Ch­¬ng tr×nh hç trî ph¸t triÓn tµi s¶n trÝ tuÖ cña doanh
nghiÖp.
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